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В статье представлена попытка изучения инновационного потенциала молодёжи Мур-
манской области посредством анализа ценностных ориентаций в сфере условий и способов 
жизнедеятельности. В научной литературе много внимания уделяется теоретическому 
анализу понятия «инновационный потенциал молодёжи», его содержания и структуры. 
Недостаточно раскрытым является вопрос эмпирического изучения инновационного по-
тенциала молодёжи с помощью социологических методов. В основу измерения положены 
восемь критериев выбора условий и способов жизнедеятельности по шкале «инноваци-
онность – традиционность». Эмпирическую базу исследования составляет электронное 
анкетирование молодёжи Мурманской области, проведённое Научно-исследовательской 
лабораторией социологических исследований Мурманского государственного гуманитар-
ного университета. С помощью многомерных методов анализа (факторного и кластерно-
го) были выявлены группы молодёжи, в различной степени ориентированные на иннова-
ционные и традиционные условия и способы жизнедеятельности, а также рассмотрены 
их характерные черты. Результаты исследования показали, что группу инновационно на-
строенной молодёжи преимущественно составляет достаточно зрелая часть молодых 
людей, имеющая более высокий уровень образования. Они имеют относительно понижен-
ный уровень удовлетворённости условиями социализации и самореализации, но при этом 
склонны достаточно высоко оценивать собственные возможности в этой сфере в регио-
не. Несмотря на высокую оценку своего потенциала на местном уровне, они, обладая вы-
сокими адаптационными способностями к условиям жизнедеятельности, относительно 
слабо привязаны к своей малой родине, и  большинство из них планирует мигрировать из 
области, ориентируясь на более благоприятные условия самореализации.
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В условиях перехода российского об-
щества к устойчивому социально-эко-
номическому развитию перед многими 
регионами страны актуализирована 
проблема модернизации, но для осу-
ществления кардинальных трансформа-
ций ресурсы каждой территории созда-
ют предпосылки для межрегиональной 
дифференциации по возможности их 
реализации. Мурманская область яв-
ляется одним из наиболее уязвимых в 
этом отношении регионов: экономиче-

ское производство на Севере в условиях 
рыночных отношений оказалось мало-
рентабельным, что приводит к его со-
кращению и в совокупности с суровыми 
географическими условиями снижает 
привлекательность Кольского Севера 
для населения. Так, здесь ежегодно от-
мечается сокращение численности на-
селения, преимущественно молодёжи. 
По данным региональной статистики, за 
последние три года общая численность 
населения Мурманской области сократи-
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лась почти на 55 тысяч человек, причём 
в основном за счёт группы молодых лю-
дей (16 – 29 лет): она уменьшилась более 
чем на 40 тысяч человек за указанный 
период [1, с. 7, 16; 10].

Неконтролируемый отток молодёжи 
из Мурманской области связан в первую 
очередь с недостаточным разнообра-
зием возможностей самореализации в 
«индустриальном» регионе, городские 
пространства которого не отвечают со-
временным требованиям. В частности, 
по индексу развития человеческого по-
тенциала, принятому ООН за базовый по-
казатель, позволяющий оценить уровень 
социально-экономического развития тер-
ритории, Мурманская область занимает 
28 место среди регионов РФ (данные за 
2010-й год) [9, с. 12].

Как реакция на данный вызов в Страте-
гии социально-экономического развития 
Мурманской области до 2020 года и на пе-
риод до 2025 года одна из основных задач 
направлена на обеспечение устойчивости 
населения. И как наиболее важная выде-
лена задача привлечения «талантов» и 
удержания перспективной молодёжи, так 
как построение новой модели экономики 
в регионе без опоры на группу молодёжи 
представляет собой практически нераз-
решимую задачу [9, с. 34].

Формирование и развитие инноваци-
онного потенциала различных групп на-
селения, и особенно молодёжи, является 
стратегической целью и одновременно 
фундаментом грядущих перемен. При 
этом фактическое состояние инноваци-
онной среды не отличается высокими 
показателями развития. Официальные 
статистические данные свидетельству-
ют о невысоком уровне инновационной 
активности различных субъектов хо-
зяйственных отношений, об отсутствии 
важнейших элементов инновационной 
культуры населения и соответствующей 
мотивации поведения [2].

В настоящее время в литературе 
представлено достаточно много работ, 
посвящённых тем или иным аспектам 
проблематики инновационного потенци-
ала различных социальных групп. Особое 
внимание уделено вопросу инновацион-
ного потенциала такой группы, как моло-
дёжь [3; 4; 5; 6; 7; 8]. Именно она высту-
пает активным проводником социальных 
изменений – процессов трансформации 
и модернизации современных обществ, в 
том числе и российского. Будучи наиболее 
мобильной социально-демографической 
группой, молодёжь представляет собой 
потенциал развития общества. В ука-
занной литературе даётся развёрнутое 
определение понятия «инновационный 
потенциал» в соотнесении с понятием 
«молодёжь», выявляется и анализирует-
ся его структура. Например, встречается 
такая трактовка, как «её [молодёжи – ред. 
авт.] готовность проектировать измене-
ния в сфере мысли или деятельности, 
имеющие целью перемены действитель-
ных обстоятельств жизни людей – неза-
висимо от направленности, масштабов и 
последствий таких перемен» [5]. Наряду 
с этим «белым пятном» пока остаются 
вопросы эмпирической интерпретации 
столь абстрактного понятия, возможно-
сти его измерения с помощью социологи-
ческих методов. 

Попытка зафиксировать одну из сто-
рон инновационного потенциала моло-
дёжи была сделана в социологическом 
исследовании, посвящённом изучению 
проблемы удовлетворённости молодёжи 
условиями социализации и самореализа-
ции в Мурманской области. Оно прово-
дилось Научно-исследовательской лабо-
раторией социологических исследований 
Мурманского государственного гумани-
тарного университета (НИЛСИ МГГУ)  в 
январе – феврале 2013 года. Объектом 
исследования являлась молодёжь, про-
живающая в Мурманской области, в воз-
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расте от 14 до 30 лет. Объём выборочной 
совокупности составил 683 человека.

В качестве метода сбора эмпириче-
ских данных использовался метод онлайн 
опроса. Применение электронного анке-
тирования, по мнению авторов, являет-
ся вполне уместным, так как молодёжь в 
наибольшей степени использует в своей 
повседневной жизни современные ин-
формационные технологии, а также этот 
метод позволяет охватить различные 
районы области, которые малодоступны 
для других методов опроса. Электронный 
вариант массового опроса определил тип 
формирования выборочной совокупно-
сти, основным принципом которого стала 
доступность с элементами направленно-
сти. К исследованию целенаправленно 
привлекалась молодёжь трёх возрастных 
групп (от 14 до 19 лет, от 20 до 24 лет и 
от 25 до 30 лет), разного уровня образова-
ния и социального положения, прожива-
ющая в г. Мурманске и области, поэтому 
в выборке были достаточно полно пред-
ставлены все её социально-демографиче-
ские группы.

В опросе приняли участие наиболее 
социально-активные молодые люди, ко-
торые соглашались заполнить электрон-
ную анкету, поэтому структура выборки 
оказалась смещённой по отношению к 
структуре генеральной совокупности. 
Отклонение по полу составило 24,5% в 
сторону женщин, а по возрасту (до 9%) 
в сторону младшей возрастной группы 
(от 14 до 19 лет). Наименьшее откло-
нение было получено по месту житель-
ства: здесь структура выборки отлича-
ется от генеральной совокупности всего 
на 4% (в сторону областного центра по 
отношению к области). Данные откло-
нения не оказывали значимого влияния 
на решение задач исследования, т. к. в 
исследовании не планировалось делать 
выводы об особенностях каких-либо 
установок молодёжи в целом по области. 

Представительство различных социаль-
но-демографических групп оказалось 
достаточным для того, чтобы выделить 
группу инновационно ориентирован-
ной молодёжи и показать её структуру 
в параметрах относительной наполнен-
ности различными группами молодых 
людей по сравнению с традиционно 
ориентированной молодёжью. Различие 
групп по всем использованным показа-
телям было подтверждено с достоверно-
стью не менее 98%.

В рамках данного исследования инно-
вационный потенциал молодёжи инте-
ресует нас, прежде всего, в соотнесении 
с проблемой её удовлетворённости усло-
виями социализации и самореализации. 
На наш взгляд, инновационность как цен-
ностная ориентация личности молодого 
человека является одним из важнейших 
показателей успешной социализации мо-
лодёжи в современном обществе. Она об-
наруживается в готовности жить в дина-
мично развивающейся социальной среде, 
которая требует от индивидов высокой 
мобильности, способности быстро адапти-
роваться к новым условиям жизни и спо-
собам деятельности, постоянно учиться 
и быть готовым при необходимости сме-
нить свою профессию и успешно строить 
свою карьеру в конкурентных условиях 
рыночной экономики.

О необходимости развития такого но-
вого – инновационного – типа личности 
сейчас много говорится в системе об-
разования, где декларируется переход 
от формирования конкретных умений и 
навыков к развитию компетенций как 
комплексов способностей к осуществле-
нию различных видов деятельности. Но 
не только система образования, а все ин-
ституты социализации фактически долж-
ны быть ориентированы на создание ус-
ловий для появления новой молодёжи, 
способной успешно реализовывать себя 
в современном обществе, а развитый ин-



110 ПРОБЛЕМЫ РАЗВИТИЯ ТЕРРИТОРИИ   •   ВЫП. 1 (69)   •   2014

Инновационный потенциал развития территорий

новационный потенциал, в свою очередь, 
должен быть критерием успеха процесса 
социализации в целом.

Изучение инновационного потен-
циала молодёжи осуществлялось через 
выявление определённых ценностных 
ориентаций, содержащих в себе черты 
инновационности. В данном исследо-
вании было принято решение избрать 
антиподом инновационности понятие 
традиционность1.

Инновационность понимается как 
готовность жить в условиях постоян-
но меняющегося общества, когда нуж-
но быстро адаптироваться к изменя-
ющимся условиям жизни, постоянно 
осваивать новые способы жизнедея-
тельности, проявлять активность и 
инициативность. Для этого респонден-
там было предложено выбрать предпо-
читаемые условия и способы жизнеде-
ятельности по шкале от традиционных 
(стабильных, надежных, устойчивых) 
до инновационных (изменчивых, требу-
ющих риска, инициативности).

Ориентированность молодых людей 
на жизнь в постоянно меняющемся об-
ществе оценивалась с помощью восьми 
критериев, объединённых с помощью 
факторного анализа в четыре группы. 
Факторный анализ выполнялся с помо-
щью программы SPSS методом главных 
компонент. При анализе возможных фак-
торных моделей была выбрана модель, 
состоящая их 4 факторов, поскольку рас-
пределение по ним переменных представ-
лялось наиболее логичным. Расчётная 
оценка общностей показала, что у пере-
менных объяснено от 0,578 до 0,862 доли 
их дисперсии, а в совокупности выделен-
ные факторы объясняют 71% дисперсии 

1 Выбор «традиционности» в качестве антипода 
«инновационности» обоснован имеющимся в социо-
логической науке опытом в изучении проблематики 
общественного прогресса посредством анализа соот-
ношения традиции и инновации, идущим от О. Конта, 
Г. Спенсера, К. Маркса, М. Вебера и др.

всех переменных, что свидетельствует 
о высокой объяснительной способности 
факторной модели. Далее для перемен-
ных, объединённых с помощью фактор-
ного анализа в группы, были рассчитаны 
индексы (табл. 1).

По построенным индексам был выпол-
нен кластерный анализ методом k-means. 
Число кластеров подбиралось эмпириче-
ским путём. Было выбрано 5 кластеров, 
поскольку они имеют характерные осо-
бенности и достаточно наполнены. При 
увеличении числа кластеров появляется 
малочисленная группа с набором значений 
переменных, сложным для интерпрета-
ции, поэтому модель с пятью кластерами 
была выбрана как наиболее оптимальная. 
Все индексы (как переменные) распреде-
лились по выделенным кластерам с вы-
соким уровнем достоверности (α<0,001). 
Полученные в результате кластерного 
анализа 5 групп молодёжи представлены 
в таблице 2 в порядке возрастания у них 
инновационных характеристик.

Из выделенных групп только две име-
ют явно выраженные черты традицион-
ности и инновационности – это соответ-
ственно первая и пятая. Третья группа 
не имеет выраженных ориентаций ни в 
одном из рассматриваемых направлений 
условий и способов жизнедеятельности.

Особый интерес представляют вторая 
и четвертая группы молодёжи, проявля-
ющие по различным направлениям как 
черты инновационности, так и традици-
онности. Так, вторая группа относитель-
но в большей степени ориентируется на 
традиционные модели жизнедеятель-
ности, но тем не менее демонстрирует 
готовность отойти от привычных ша-
блонов и алгоритмов и приспособиться 
к освоению новых технологий. Четвер-
тая группа, относительно тяготеющая к 
инновационности, представляется осо-
бенно размытой в своих ориентациях: 
средние показатели готовности жить в 
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изменчивых условиях, требующих ри-
ска и инициативности, сочетаются с до-
статочно серьёзной поддержкой гаран-
тированного трудоустройства. При этом 
относительно выраженная ориентация 
на освоение новых технологий распола-
гается вкупе с усреднённой установкой 
на длительное и многократное профес-
сиональное самоопределение. Пожалуй, 
это самая противоречивая и непосле-
довательная группа: по своей установ-
ке отойти от привычных шаблонов она 
близка инновационно настроенной мо-
лодёжи, а в предпочитаемых способах 
трудоустройства – молодёжи с выражен-

ными чертами традиционности. По двум 
другим показателям данная группа име-
ет слабо выраженные ориентации, свой-
ственные в большей степени третьей 
группе опрошенных. Можно также отме-
тить, что молодёжь наибольшую иннова-
ционность показывает по индексу «Пред-
почитаемый способ деятельности: от 
привычного с понятным алгоритмом до 
требующего приспособления, освоения 
новых технологий», а относительно наи-
меньшую – по индексу «Предпочитаемые 
условия жизнедеятельности: от стабиль-
ных, надежных, устойчивых до изменчи-
вых, требующих риска, инициативности» 

Таблица 1. Критерии и индексы ценностных ориентаций молодёжи

Критерии предпочитаемых ориентаций молодёжи (от традиционных до инновационных) Индексы ориентаций молодёжи
Предпочтения в выборе условий жизни: от стабильности, надёжности и спокойствия до по-
стоянных изменений в своей жизни, риска

Предпочитаемые условия жизнедеятельности: от стабильных, 
надежных устойчивых до изменчивых, требующих риска, ини-
циативностиПредпочтения в выборе коллектива: от стабильных норм и «правил игры» до частых измене-

ний планов, ритма деятельности, появления новых задач
Предпочтения в выборе условий работы: от ясных и устойчивых должностных обязанностей до 
необходимости проявления инициативы, принятия нестандартных решений
Предпочтения в выборе профессии: от постоянной, на всю жизнь до готовности её поменять 
для улучшения условий самореализации

Предпочитаемый тип профессионального самоопределения: 
от стабильного профессионального выбора до готовности всю 
жизнь переучиватьсяПредпочтения в выборе способа обучения: от учёбы только в молодости до признания необ-

ходимости учиться всю жизнь
Предпочтения в выборе окружения: от привычного, знакомого до требующего лёгкого при-
способления к новым условиям жизни

Предпочитаемый способ деятельности: от привычного с по-
нятным алгоритмом до требующего приспособления, освоения 
новых технологийПредпочтения в выборе процесса работы: от работы по проверенному и понятному алгоритму 

до работы с новыми и неосвоенными технологиями
Предпочтения в выборе трудоустройства: от гарантированного по специальности после окон-
чания вуза (ССУЗа, ПЛ) до самостоятельного поиска и выбора работы в условиях рыночных 
отношений

Предпочитаемый способ трудоустройства: от гарантированного 
распределения до самостоятельного поиска работы в условиях 
конкуренции

Таблица 2. Группы молодёжи, в различной степени ориентированные на различные условия 
и способы жизнедеятельности (средний балл по шкале от -3 (традиционные) до 3 (инновационные))

 Ценностные ориентации
Группы молодёжи, в различной степени ориентированные на традиционные 

и инновационные условия и способы жизнедеятельности Всего
Группа 1 Группа 2 Группа 3 Группа 4 Группа 5

Предпочитаемые условия жизнедеятельности: от стабильных, надёжных, 
устойчивых до изменчивых, требующих риска, инициативности -1,6 -1,6 -0,1 0,2 1,0 -0,3

Предпочитаемый тип профессионального самоопределения: от стабиль-
ного профессионального выбора до готовности всю жизнь переучиваться -1,4 -1,1 0,0 0,5 1,3 0,0

Предпочитаемый способ деятельности: от привычного с понятным алго-
ритмом до требующего приспособления, освоения новых технологий -0,9 1,7 0,1 1,8 2,1 1,1

Предпочитаемый способ трудоустройства: от гарантированного распреде-
ления до самостоятельного поиска работы в условиях конкуренции -2,4 0,2 0,2 -2,2 2,1 -0,1

Средний уровень предпочтений -1,6 -0,2 0,1 0,1 1,6 0,2
Численность групп (в чел.) 78 130 190 124 157 679,0
Численность групп (в % к итогу) 11,5 19,1 28,0 18,3 23,1 100,0
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(соответственно 1,1 и -0,3 балла). Т. е. мо-
лодёжь в целом ориентирована на освое-
ние новых технологий, способов деятель-
ности, но при этом в большей степени 
хотела бы сохранить привычные условия 
жизнедеятельности.

Так как особый интерес в данном иссле-
довании представляют группы с выражен-
ными ориентациями инновационности и 
традиционности, то для удобства дальней-
шего анализа пять групп молодёжи были 
объединены в три группы (табл. 3): преи-
мущественно ориентированные на тради-
ционные условия и способы жизнедеятель-
ности (всего 11,5 %), преимущественно 
ориентированные на инновационные усло-
вия и способы жизнедеятельности (23,1%) 
и промежуточная группа без явно выра-
женных ориентаций (респонденты делали 
средний выбор или по одним оцениваемым 
направлениям ориентировались на тради-
ционные отношения, а по другим на инно-
вационные – 65,4%).

Анализ социально демографического 
состава выделенных групп показал, что 
группа с ориентацией на традиционность 
имеет относительно более низкие воз-

растной и образовательный уровни (рис. 
1, 2). Т. е. на традиционные способы и ус-
ловия жизнедеятельности в относительно 
большей степени ориентирована моло-
дёжь младшей возрастной группы, ещё не 
получившая профессионального образо-
вания (около 41% из тех, кто ориентиро-
ван на традиционность). А инновацион-
ность оказалась относительно в большей 
степени привлекательна для молодёжи 
средней возрастной группы, которая пре-
имущественно ещё находится на пути про-
фессионального становления.

Если сравнивать молодёжь, имеющую 
определённую профессиональную под-
готовку или получающую её, то можно 
отметить, что группа с начальным про-
фессиональным и средним специаль-
ным образованием относительно более 
представлена среди традиционно ори-
ентированной молодёжи. В связи с этим 
необходимо представлять социально-эко-
номическую и социокультурную специфи-
ку данной группы опрошенных – это, как 
правило, представители рабочего клас-
са и среднего обсуживающего персона-
ла. Студенческая молодёжь, образующая 

Таблица 3. Объединённые группы молодёжи, в различной степени ориентированные на различные 
условия и способы жизнедеятельности (средний балл по шкале: от -3 (традиционные) до 3 (инновационные))

 Ценностные ориентации

Группы молодёжи, ориентированные на различные условия и способы жизнедеятельности 
(объединены в 3 гр.)

ВсегоПредпочтение традици-
онных условий и спосо-
бов жизнедеятельности

Предпочтение традиционности или инноваци-
онности по отдельным направлениям жизне-

деятельности или отсутствие предпочтений

Предпочтение инноваци-
онных условий и способов 

жизнедеятельности

Предпочитаемые условия жизнедеятельности: 
от стабильных, надежных, устойчивых до измен-
чивых, требующих риска, инициативности

-1,6 -0,4 1,0 -0,3

Предпочитаемый тип профессионального само-
определения: от стабильного профессионального 
выбора до готовности всю жизнь переучиваться

-1,4 -0,2 1,3 0,0

Предпочитаемый способ деятельности: от при-
вычного с понятным алгоритмом до требующего 
приспособления, освоения новых технологий

-0,9 1,0 2,1 1,1

Предпочитаемый способ трудоустройства: от 
гарантированного распределения до самостоя-
тельного поиска работы в условиях конкуренции

-2,4 -0,5 2,1 -0,1

Средняя оценка -1,59 -0,01 1,60 0,18

Численность групп (в чел.) 78 444 157 679

Численность групп (в % к итогу) 11,5 65,4 23,1 100,0
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авангардный слой молодого поколения, 
относительно более представлена в груп-
пе с выраженной ориентацией на иннова-
ционность, а выпускники вузов составля-
ют относительное большинство (42,8%) в 
группе без выраженных ценностных ори-
ентаций по исследуемому показателю.

Статистически значимых зависимо-
стей выделенных групп молодёжи от ме-
ста жительства (Мурманск – область) и 
материального положения не было обна-
ружено. Можно предположить, что инно-
вационный потенциал является в боль-
шей степени субъективно-личностной 

Рис. 2. Уровень образования молодёжи с различной ориентацией на традиционные/инновационные 
условия и способы жизнедеятельности 
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Рис. 1. Возрастной состав молодёжи с различной ориентацией на традиционные/инновационные 
условия и способы жизнедеятельности 
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характеристикой молодёжи, развитие ко-
торой определяется не столько внешними 
(социально-экономическими, политиче-
скими), сколько внутренними (социокуль-
турными, психологическими) факторами.

Несмотря на полученное неравномер-
ное распределение молодёжи по выде-
ленным группам, их наполненность ока-
залась достаточной для статистически 
значимой оценки отношения к условиям 
жизнедеятельности в области молодых 
людей с различным инновационным по-
тенциалом.

Анализ удовлетворённости условиями 
социализации и самореализации групп 
молодёжи, в разной степени ориентиро-
ванных на традиционность/инноваци-
онность, показал, что в большей степени 
удовлетворена существующими в обла-
сти условиями социализации молодёжь с 
ориентацией на традиционность (рис. 3).

Во всех выделенных группах (в раз-
личной степени ориентированных на 
традиционность и инновационность) 
доля молодых людей с высоким уровнем 
удовлетворённости условиями социали-

зации в области оказалась примерно оди-
наковой (от 32,5 до 37 %), а доля тех, кто 
имеет низкий уровень удовлетворённо-
сти, меняется значительно (за счёт име-
ющих средний уровень удовлетворён-
ности). Так, в группе, ориентированной 
на традиционность, низко оценивают 
условия социализации всего 11,7%, а в 
инновационно ориентированной группе 
– 27,3%. Поэтому можно сказать, что ин-
новационно настроенная молодёжь бо-
лее критично оценивает условия жизни 
в Мурманской области. Данный регион в 
недостаточной степени перестроился под 
инновационный тип развития, и суще-
ствующие в нём условия социализации 
в относительно большей степени соот-
ветствуют ориентациям традиционно на-
строенной молодёжи. 

Другая ситуация выявляется при оцен-
ках молодых людей из групп с различной 
ориентацией на традиционность/инно-
вационность возможностей реализовать 
себя в Мурманской области. Инновацион-
но настроенная молодёжь высоко оцени-
вает такие возможности (рис. 4).
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Рис. 3. Уровень удовлетворённости условиями социализации и самореализации молодёжи с различной 
ориентацией на традиционные/инновационные условия и способы жизнедеятельности 
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Так, из группы, ориентированной пре-
имущественно на традиционные условия 
и способы жизнедеятельности, 27,8% от-
носительно низко оценивают возмож-
ности реализовать себя в Мурманской 
области, а 33,3% – относительно высоко. 
В инновационно ориентированной груп-
пе только 17,2% дают низкую оценку 
возможностям самореализации и 44,1% 
– высокую. Т. е. молодёжь, ориентиро-
ванная на инновационные условия и спо-
собы жизнедеятельности, является более 
адаптивной, инициативной, обладает 
большими ресурсными возможностями в 
современном динамично развивающемся 
обществе и потому считает себя способ-
ной к самореализации даже в не самых 
благоприятных условиях социализации.

В исследовании была сделана попытка 
выяснить миграционный потенциал мо-
лодых людей с различными ценностными 
ориентациями. Анализ проводился по двум 
основным показателям – степень привя-
занности к месту проживания и миграци-
онные установки. Они свидетельствуют о 
характере укоренённости и мобильности 
молодёжи Мурманской области.

Привязанность к месту проживания 
оценивалась с помощью трёх измерений 
территориальной идентичности, локали-
зованной в рамках конкретных населён-
ного пункта, региона и климатической 
зоны. С помощью кластерного анализа 
методом k-means опрошенные по резуль-
татам измерений были разбиты на груп-
пы, различающиеся по уровню привязан-
ности к своему городу (поселку), Северу и 
Мурманской области (табл. 4). Число кла-
стеров подбиралось эмпирическим путём. 
Было выбрано три кластера, поскольку 
увеличение их числа не вело к появлению 
новых характерных групп, а только дро-
било уже выявленные. Все три перемен-
ные распределились по выделенным кла-
стерам с высоким уровнем достоверности 
(α<0,001). Интересно, что респонденты, 
распределившиеся в выделенные в ходе 
кластерного анализа группы, низко, сред-
не или высоко оценивали привязанность 
ко всем территориальным общностям. 
Так, первая группа (16,1% от числа опро-
шенных) является наиболее мобильной, 
а третья, представленная большинством 
(57,8%), – напротив, наиболее укоренён-

Рис. 4. Оценка возможностей реализовать себя в Мурманской области молодёжи с различной 
ориентацией на традиционные/инновационные условия и способы жизнедеятельности
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ной в предложенных координатах. Каж-
дый четвёртый опрошенный (26,1%) 
демонстрирует средний уровень привя-
занности к месту проживания.

Особый интерес представляет срав-
нительный анализ уровня привязанно-
сти к месту проживания групп молодёжи 
с различными ценностными ориентаци-
ями (рис. 5).

В группе традиционно ориентиро-
ванной молодёжи испытывает высокую 
степень привязанности к месту  прожива-
ния подавляющее большинство (71,4%), 
в группе «инноваторов» – только 47,1%. 

Т. е. у инновационно  ориентированной 
молодёжи повышение уровня адаптации 
к новым условиям и способам жизнедея-

тельности закономерно сопровождается 
снижением привязанности к малой ро-
дине, т. к. присутствуют способности чув-
ствовать себя вполне комфортно и доста-
точно легко приспосабливаться ко всему 
новому при смене условий жизни. 

Анализ миграционных установок вы-
деленных групп молодёжи показал, что 
инновационно ориентированная моло-
дёжь в большей степени настроена на отъ-
езд из региона (рис. 6), несмотря на то, что 
она достаточно высоко оценивает возмож-
ности собственной самореализации в об-
ласти. Так, в группе с ориентацией на тра-
диционность 40,3% планируют остаться в 
области и только 28,6% намерены уехать, 
а в инновационно ориентированной груп-

Таблица 4. Группы молодёжи с разной степенью привязанности к месту проживания 
(при оценке по 5-балльной шкале: от 1 (практическое отсутствие привязанности) до 5 (сильная привязанность)) 

Привязанность к месту проживания 
Группы молодёжи с разным уровнем привязанности к месту проживания 

Всего
с низким уровнем привязанности со средним уровнем привязанности с высоким уровнем привязанности 

город/посёлок 2,9 3,3 4,7 3,7
Мурманская область 1,9 3,1 4,4 3,1
Север 1,6 3,7 4,5 3,3
В среднем 2,1 3,4 4,6 3,4
Численность групп, чел. 109 177 392 678
Удельный вес численности  групп 
(в % к итогу) 16,1 26,1 57,8 100

Рис. 5. Уровень привязанности к месту проживания молодёжи с различной ориентацией 
на традиционные/инновационные условия и способы жизнедеятельности
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пе наблюдается обратная картина: всего 
23,6% планируют остаться в области и уже 
51,6% намерены уезжать. 

Разделение молодёжи на группы, в 
различной степени ориентированные на 
традиционные и инновационные условия 
и способы жизнедеятельности, позволи-
ло выявить приоритеты инновационно 
настроенной молодёжи. Это, как прави-
ло, более зрелая группа молодых людей 
(старше 20 лет), имеющая относитель-
но более высокий уровень образования 
(особенно качеством инновационности 
наделено студенчество). Такие молодые 
люди имеют несколько сниженный уро-
вень удовлетворённости условиями со-
циализации и самореализации (в связи 
с более высоким уровнем притязаний), 
но при этом склонны достаточно высоко 

оценивать возможности самореализации 
в регионе. Уверенность в своих силах и 
определённый оптимизм в возможности 
самореализации создают перспективы 
успешной профессиональной деятель-
ности данной подгруппы молодёжи в ре-
гионе, но они, обладая высокими адап-
тационными способностями к условиям 
жизнедеятельности, относительно сла-
бо привязаны к малой родине и в боль-
шинстве своём не планируют оставаться 
(жить и работать) в регионе, ориенти-
руясь на более благоприятные условия 
самореализации. Полученные выводы 
свидетельствуют о том, что в Мурман-
ской области в перспективе предстоит 
ещё много сделать, чтобы она стала более 
привлекательной для инновационно на-
строенной молодёжи.

Рис. 6. Миграционные установки молодёжи с различной ориентацией на традиционные/инновационные 
условия и способы жизнедеятельности
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